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ANEXO |

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA DUN CONTRATO INDEFINIDO DE

AXENTE DE APARCADOIRO
INOME E APELIDOS ....ouveveeeereeeeeseeseesseessasassesssssnsasssasesssssssasesssessssssassssesssssssssssssmesssssssssssssns
DINI/NIE/PASAPORTE ....ooveeevieeveeeersessseesssesssessesssssssessessesssssssssssssssssssessessssssessssssssssossesses
DATA DE NACEMENTO .eovveieeeeeeereeeesseessenns NACIONALIDADE .....eeeeeeeeeeeeeeeeeesreresenens
ENDEREZO ....eeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeessensesessesassasessesssessssssessessssasessssssssessssssesson N2 e
CONCELLD «.veeeteeeeeeeeeeeeeeeeesesaseeeseeesseeseesneaneens PROVINCIA woveeeeeeeeeeeeeeeseeeereeeeseesnans
TELEFONO FIXO woeeeeeeeeeeeeeeeereeeee e TELEFONO MOBIL ...ooveeeeeeeereeeeeneseeseessesessesneas
ENDEREZO ELECTRONICO ..teeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeereeeeeeeessessessssesessesessesssseessessassssnsssonsenssssnes
EXPONO

Que tendo cofiecemento da convocatoria DA CONTRATACION DUN/UNHA AXENTE DE
APARCADORIO EN TUSSA

SOLICITO

Ser admitido/a como aspirante en dito PROCESO DE SELECCION, ao reunir todos e cada
un dos requisitos esixidos nas BASES reguladoras de dito proceso, aportando a seguinte
documentacion:

- Fotocopia autenticada do Documento Nacional de Identidade, NIE, pasaporte ou
documento que acredite a nacionalidade.

- Copia autenticada de estar en posesion do Graduado Escolar ou titulacion
equivalente.

- Copia autenticada do carné de conducir B.

- Copia autenticada do documento que acredite estar en posesion do Celga 2 ou
superior.

- Curriculo de vida e a documentacion que acredite os méritos alegados
(experiencia e formacion). A experiencia debera acreditarse cunha certificacién
de vida laboral orixinal ou autenticada emitida pola Tesoureria Xeral da
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Seguridade Social, debendo aportar ademais un certificado emitido pola
empresa/entidade na que se tefia adquirida a experiencia; este certificado pode
ser substituido por unha copia autenticada dos contratos de traballo. A omisién
da documentacion acreditativa de calquera mérito conforme se establece nestas
bases eliminara a persoa candidata da correspondente valoracién.

Toda a documentacién que se presente debera ser orixinal ou copia compulsada. O
cotexo da documentacién podera realizarse no lugar de presentacién das solicitudes.

O AUTORIZO recibir todas as comunicaciéns e notificaciéns relativas ao PROCESO
DE SELECCION a través do enderezo electrénico facilitado nesta solicitude.

O ACEPTO a politica de privacidade e protecciéon de datos persoais do PROCESO DE
SELECCION que se detalla nesta solicitude.

Santiago de Compostela de de 2023

Asdo./

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECCION DE DATOS PERSOAIS DO PROCESO DE SELECCION DA BOLSA
DE TRABALLO PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE PRAZAS DO GRUPO OPERATIVO DE TUSSA

Responsable do tratamento: Os seus datos serdn tratados por SOCIEDADE MUNICIPAL DE XESTION DO
TRANSPORTE URBANO DE SANTIAGO, S.A., con CIF ESA15692890, ria Clara Campoamor (Estacién de
Autobuses) , 15702 - Santiago de Compostela (A Corufia) ou mediante correo electrénico a
dpd@tussa.gal.

Finalidades e lexitimacién: A finalidade do tratamento dos seus datos é a xestién de contratacion de
persoal segundo o estipulado nas presentes bases de contratacién en base ao interese lexitimo do
responsable.

Prazo: Os seus datos conservaranse durante o prazo legaimente esixido.

Destinatarios: Os seus datos nan se cederdn a terceiros, agas obriga legal.

Dereitos: Se desexa exercer os seus dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién, limitacién
e/ou portabilidade ou se desexa mdis informacién respecto ao tratamento dos seus datos, dirixase por
escrito ao enderezo indicado xunto coa copia de documento acreditativo da sta identidade: rda Clara
Campoamor, s/n - 15702 - Santiago de Compostela (A Corufia) ou mediante correo electrénico a
dpd@tussa.gal

Mais informacién da politica de privacidade na nosa web: www.tussa.org
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